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Nь 50 от 05.09.2020 г.

О противодействии коррупции в МБЩОУ
в 2020-2021 учебном году

С целью ре€lлизации антикоррушционной деятельности в МБЩОУ И На

основании Федералъного Закона от 25.|2.2008 г. J\b 27З-ФЗ (О
противодействии коррупции)

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердитъ Гfпан мерогlриятий шо противодействию коррупции в

МБДОУ на2020-2021 1,лебный год.
2. Утвердитъ комиссию по противодействию коррупции в состаВе:

. Заведующего МБ,ЩоУ - Белова Л.И. - председатель комиссии
о Заместителя заведующего - Лаryтина Т.А. - секретарь комиссии
о Члены комиссии:

- председателъ профкома МБЩОУ - Груздева И.В.;
- член совета родителей - Назаренко Е.М..;
- член совета педагогов - Мужилко О.В.

З. Утвердить функциональные обязанности лица, ответственного За

реализацию антикоррупционной политики в МБЩОУ.
4. Разместитъ данный документ на сайте МБДОУ в р€Iзделе

<<Противодействие коррупции>
5. Контролъ за исполнением приказа оставляю за собой.

Заведующий МБЩОУ J\b б кОрлёно к>) Л.И. Белова

С приказом
Лагутина Т.А.
Назаренко Е,.М.
Груздева И.В.
lVIужилко О.В
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План мероприятий по противодействию кор
детский сад комбинированного вида ЛЪб

на 2020-2021 учебный год

*

о
.сЕ d

Щель: создание и внедрение организационно-правовых
нравственно-психологической атмосферы, направленных на эффективную

профилактику коррупции в МБЩОУ детский сад комбинированного вида J\Ьб <Орлёною>

Наименование мероприятия Сроки
проведенпя

ответственный

1. Контроль соблюдения законолательства в области противодейств ия коррYпции
1.1. Мониторинг изменений действующего
законодательства в области противодействия
коррупции.

В течение года Заведующий

1.2. Рассмотрение вопросов исполнениlI
законодательства в области противодействия
коррупции, об эффективности принимаемых
мер по противодействию <бытовой>
коррупции на: - общих собраниях работников;
- заседаниях совета родителей; - заседаниrж

В течение
года (по плану)

Заведующий

1.3. Представление общественности
гryбличного докJIада о деятельности ДОУ
(отчёт по самообследованию ДОУ) за2020-
2021 учебный год

Август Заведующий

1 .4. Проведение антикоррупционной
экспертизы локilJIьных актов ДОУ,
обеспечивающей противодействие коррупции
и осуществление контроля за исполнением
локtLльных актов.

Постоянно Заведующий

1.5. ОргашизациrI проверки достоверности
представJu{емых работником персон,lпьных
данных и иных сведений при поступлении
на работу.

при
поступлении

на работу

Заведующий

1.6. Подготовка и в[Iесение изменений и

дополнений в действующие локtLпьные акты
по результатам антикорругtционной
экспертизы, с целью устранениJI
коррупционных факторов.

В течение месяца
с момента
выявлениrI

Заведующий

1.7. Обеспечение взаимодействия с
правоохранительными органами по

по мере
возникновениJI

Завед,чющий

1.8. Осуществление контроля за полнотой и В течение года Заведующий
2 Меры по совершенствованию функционирования МБДоу

2.1. Рассмотрение вопросов исполнениJI
законодательства в области противодействия
коррупции на Общих собраниях работников
ДОУ. Совершенствование механизма

В течение года Заведующий

Совета ДОУ - родительских собраниях.



внутреннего контро.ля за соб.]ю_]енrlе\I

работника}{I1 обязанностеt'l. запретов и
ограниченлrй. l станов.Iенных .lelicTB1 юшим
законодательство}I.
2.2. Р азработка и утверждение лок€uIьных
актов ДОУ но противодействию коррупции в

детском саду: . План мероприrIтий; . Кодекс
профессиональной этики и служебного
поведениrI работников ,ЩОУ; . Приказы;
. Положения и rrр.

В течение года
по мере

необходимости

Заведующий

2.3 .Выбор ответственного за профилактику
коррупционных и иных правонарушений в
МБДОУ. Создание комиссии фабочей
группы) по проведению мероприятий
по предупреждению коррупционных
правонарушений.

Авryот Заведующий

2.4. Обеслечение н.LпичLrI в !ОУ Журнала
учета сообщений о совершении
коррупционных правонарушений
работниками ЩОУ.

Авryст Заведующий

2.5.Размещение информации по
антикоррупционной тематике на сайте ДОУ

В течение года Заведуюrций

2.6. ОрганизацLш и проведение инвентаризации
имущества ЩОУ по анаJIизу эффективности его
использованIбI.

Ежегодно Заведующий

2.7.Усиление внутреннего контроля в ЩОУ
по вопросам: - исполнение должностных
обязанностей всеми работниками .ЩОУ;

В течение года Заведующий

2.8. Обеспечение соблюдениJ{ прав
всех участников образовательного процесса
в !ОУ в части; - сохраненияиукреплениrI

Постоянно Заведующий,
Все сотрудники

3. Меры по правовому просвещению и повышению антикоррупционной
компетентцости сотрудников, воспитанников ЩОУ и их родителей

(законных представителей)
3 . l .организация и проведение меропр иятий,
посвященных Международному дню
борьбы с коррупцией (9 декабря),
направленных на формирование в обществе
нетерпимости к коррупционному поведению :

. Проведение Совета ДОУ; . Проведение
родительского собрания;. Проведение общего
собрания работников ДОУ; . Изготовление
памlIток для родителей (<Если у Вас требуют
взятк5/", <Это важно знать!>> и т.п.);
. Проведение анкетированиjI родителей:
<<Уровень удовлетворенности |раждан
качеством и доступностью услуг в
сфере образования>r

Первая декада
декабря

ответственный
за профилактику
коррупционных и

иных
правонарушений

в МБЩОУ

I



3.2. оказан]lе KoHc\,.lbтaтi 1вноГt поrtошtt

работнllкаrr JO}I по вопроса\{. связанны\I с

с о б;rю : е HII е \ I о гр а нIlч е HI II"1. в ы п о.-t н е н и е \1

обязате.rьств. ненар},шен!ш запретов.
\,становJенных Федераrrьными законами

Прlr
пост\,пJении на

работу; при
возникновении
необходимости

Заведующий

4, Взаимодействие ДОУ и родителей (законных представителей) воспитанников
4. 1, Информирование родителей (законных
представителей) о порядке приема в !ОУ

В течение
года

Заведующий

4.2 .Информирование родителей (законных
представителей) о нормативно-правовой
документации МБДОУ

В течение
года

Заведующий

4.3. Обеспечение нilлиIIия в ,ЩОУ журнала
замечаний и предложений.

Март Заведующий

4.4. Проведение ежегодного опроса родителей
(законных представителей) воспитанников с
цолью определенрu{ степени их
удовлетворенности работой ДОУ, качеством
предоставJuIемых образовательных услуг.

Май Воспитатель группы

4.5. Обеспечение функционированиr{ сайта
ДОУ, в соответствии с Федеральным
законодательством, рЕвмещения на нем
информации о деятельности ДОУ. Разработка
рiвдела с информацией об осуществлении
мер по противодействию коррупции в ЩОУ.

В течение
года

ответственный за
ведение сайта

4.6. Осуществление экспертизы жа_lrоб и
обращений родителей о наличии сведений о

фактах коррупции и проверки нztJIичиrI фактов,
укiванных в обращениrIх.

По мере
ПОСТУПЛеНI]UI

ответственный
за профилактику
коррупционных и

иных
правонарушений

4.7. Информирование родительской
общественности о расходо вании средств,
гIостуIIивших в качестве добровольных
пожертвова:япй

В течение
года

Заведующий

4.8. ОрганизациrI личных приемов заведующим
ДОУ родителей по вопросам предупреждениlI
коррупционных проявлений

В течение
года

Заведующий

т


